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EQUIPO

RES-EQUIPO

LACIONADOS

RELACIONES ENTRE ACTORES

FLUJOS QUE HACEN QUE LOS
SE MUE!

Heller Vargas

Publicista, Disefiadora

interior.

(Community Manager, disefiadores, masicos,
cantantes, actores, redactores, disefiador de

Computadora, camaras, cuaderno de
bocetos

Flor Damian

Cantante, Maestra

Publicistas, promotores artisticos,
emprendedores, maestros, directores,
técnicos, artistas

Computadora, teléfono movil, redes
sociales, equipos de sonido, materiales
educativos, etc

Mauro Panzini

Fotografo, Realizador Audiovisual

Técnicos, Vestuaristas, Guionistas,
Directores de fotografia.

Disenadores, Modelos, Actores, Sonidistas,

Camara, Computadora, Equipo de luces,
Equipo de sonido, Percepcion visual y

gréfica, Conocimiento del transmedia y
e nuevas tecnologias de medios.

* La cuarentena es el mayor impedimento
ahora mismo, la imposibilidad de salir a

con dlientes por ejemplo

Julieta Rodriguez y David
Villamarin

Productores Audiovisuales - Gestores
Musicales y Culturales

Disenadores, productores multim

de sonido, musicos, artistas en general,

edia
editores audiovisuales, locutores, ingenieros

produciores musicales, gestores culturles,

Computador, camara, backline (equipos

video beam, centro cultural fisico,
habilidades en gestion cultural,

piblices  organizacionss socisles

ambientales, publico, comunidad en general

en formulacion de
proyectos, Buen Ojo, experiencia en el
sector, trabajo en equipo,

contactos, reconocimiento local,
Conocimiento del territorio. * Gestion
Colectiva

de sonido), tripode, microfono de solapa,

Relaciones \abura\es mreaos Y freclance
como proveedores

Relbciones laborales con dlontes. *
Relaciones con aliados. * Participacién en
Mercados Culturales. * Agentes del sector
creativo y cultural. * Entidades publicas *
Grupos sociales y representantes de
sectores

" Busqueda de clientes y aliados de manera
presencial y digital. * Posicionamiento de
arca. * conformacién de equipo de trabajo.

Entendimiento de la necesidad y generacion

de ideas. * Participacion en mercados

culturales - estudio y andlisis constante. *

Promover espacios constantes de

*No estamos generando contenidos
porque no tenemos como venderlos ni
quien los compre. * Hay problemas de
conectividad en todos los territorios. * La
ayoria de agentes culturales no tiene
distintas lineas de negocio para generar
ingresos. * Los contenidos no estan
siendo visibilizados. * Hay saturacion con
contenidos digitales y en vivos. * Hay baja
calidad técnica en los contenidos digitales.
* Problemas econdmicos en todo el
sector. * Muchos clientes y personas no

* Es un sector creativo que puede generar
muchas ideas. * Se puede generar gran

empezando a dar valor a los me:
Ggalos, a los medios radiconales y alos
mismos contenidos culturales, los cuales
van a servir para educar, para visibilizars
ante la poblacion en los tiempos libres y
monotonos que los obliga a pasar |
situacion. * Necesidad de trabajar en equipo

¥ generacion de ideas

valoran el trabajo generado en el sector.

Y generar gestion colectiva.

Edgar Enrique Fajardo

realizador audiovisual, tiitero, misico

ilustrador, especialidad en infancia

firteros, técnico, misicos, lustradores

diseradores, gesiores culturales,

equipo basico Audiovisual,sistema de sonido,
instrumentos musicales, tt

1arstricien do nforactyarcon pibico. a
de P

produccion, y animacion de munecos

cultura de Ia localidad de Engativa

iniciativas

gratuitos 1a web, la falta de.

entrar en el la demanda y el interés.
ol pisico pornalla rocrearse  ducarse dosde

Conocimisnto en esrategias de mercado y venta




