Red Internacion para el desarrollo de talentos y habilidades

Desde la direccion general de Hiloé te damos la
bienvenida a nuestra Red de ensenanza y creacion
de empresas, mds grande de Latinoamerica.

Hiloé, tiene como misidn ayudar y acompanar al descubrimiento o
reconocimiento de talentos, habilidades o vocacién; con dos objetivos: la
formacion académicay la creacion de empresas con enfoque social, decir
que las nuevas empresas fortalezcan la economia propia de las regiones,
generando empleo y soluciones.

Ser la red de educacidon con enfoque social, integral mds grande de
latinoamérica, que ayude a crear economia sostenible por medio de la
educacion y el emprendimiento.



tenemos dos modalidades: Virtual, presencial (residencia o taller corto)

puedes formarte en la disciplina, talento, vocacion o profesion que tu decidas,
nuestros profesionales te ayudardn por medio de un test de orientacion
vocacional para determinar qué camino seguir por si aun no sabes que camino

sequir.

para la formacion presencial tenemos dos opciones: residencia o taller cortfo.

cada semestre a fravés de una convocatoria se realiza un llamado para hacer
residencias en distintas ramas del saber con sede en distintos lugares.

tenemos HILOE, en toda la latinoamerica, en cada
capital encontrards la sede principal. También
estamos en ciudades, municipios y veredas,
porque nuestros profesores viven en diferentes
partes del pais.

ejemplo: gquieres aprender el arte de la talla con
los maestros del tallado de madera?

tiene dos opciones: hacer un taller virtual o bien
vigjar hacer la residencia y vivir una experiencia
Unica y enriquecedora, en un lugar especifico.

Después de que hayas recibido tu formacion
académica, te ofrecemos nuestro servicio que
nos diferencia a las escuelas de autoformacion:
acompanamiento para la creacién de empresa,
bajo la legalidad de cada pais.
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Curso virtual de tres horas: 60.000 pesos colombianos
curso virtual tipo diplomado (depende de la especialidad):
300.000, 500.000, 1.000.000 pesos Colombianos

Presencial

8.000.000 incluye (alimentacién, hospedaje, seguro medi-
co, formacion académica y practicas y certificado)

300.000 mas certificado. no incluye material.

te acompanamos y asesoramos para la creacion de empresa con alianza de
las cadmaras de comercio de cada pais.



Desde la direccion de , de Hiloé te damos
la bienvenida a nuestra Red de ensenanza y creacion de
empresas, mdas grande de Latinoamerica.

Hacemos un llamado local e internacional a personas interesadas en ocupar
cargos dentro de Hloé.

Profesores de todas las disciplinas de las ramas del saber y personas talentosas
en sus oficios.

Varias dreas: pldasticas, escénicas, musicales,
técnicas, ilustrativas, etc. (Ayuda a mantener en orden y control procesos de
mismos profesores)

qgue mantenga las plataformas actualizadas.
Tutores. Varias dreas. (Ayuda al estudiante al tanto y busca su desarrollo.)

2. Redlizar contratos distribuyendo cada talento al drea en la que mejor se
desenvuelva.

3. Abrir inscripciones para alumnos en la institucion. Ser receptadas por el
personal técnico. Enviar esto alos supervisores por drea para distribuir el frabajo
entre profesores.

4. Elegir al empleado destacado del trimestre para de una conferencia
motivacional entre todos los profesores, para mejorar su rendimiento.

5. Marcar reuniéon con alianza local. ->motivo pedagdgico. Ejm: Tengo alumnos
que aprenden culinaria. Busco restaurante local de la ciudad; estd relacionado
con las necesidades de los alumnos y marco una reunion para posibles eventos
en conjunto. Vinculo la escuela a la comunidad.

6. Mantenerse al tanto de las necesidades de cada drea para ver cOmo
mejorarla.

7. Dirigir a los tutores en perspectiva de conseguir que los alumnos llegue a
formar su propia empresa.



Desde ladireccionde de Hiloé te damos
la bienvenida a nuestra Red de ensenanza y creacion de
empresas, mdas grande de Latinoamerica.

Recursos digitales como:

siendo las redes sociales mds usadas en la actualidad y se hard publicidad
en fisico pero solo tarjetas de presentacion el resto se hard de manera virtual,
se utilizardn cdmaras de television y que permitan las transmisiones en vivo
para lograr una mayor interactividad y comunicacion entre los usuarios.



Asi serian nuestras clases:

1. Diagnosticar a los alumnos inscritos con respecto a su nivel de conocimiento.

2. Diagndsticar y elaborar un plan de trabajo dependiendo de la técnica que
se desee aprender. Em: Media Mdscara - Comedia humana.

-Aprendemos las 7 tfensiones en el cuerpo y reconocemos cudl es la que encaja
mejor en la comedia humana. (Las veces que sea necesario para que alumnos
interioricen en su cuerpo las tensiones).

-Reconocer a su mdscara: gque forma tiene? 3 Qué parte del rostro predomina?
2CcOmMo seria su personalidad?

-Construimos un personaje, explorando lugares y sensaciones a fravés de la
imaginacion. Reconocemos que lo personajes de la comedia humana son
aqguellos que tienen una urgencia y que vivir es un privilegio. Estan siempre en
urgencia. Tension 6-7.

-Realizar ejercicios de voz, calentamiento, zonas de resonancia. Encontrar la voz
de cada personagije.

-Presencial: los personajes de varios alumnos interactien entre si y construyan
situaciones entre ellos, darle un objetivo escénico a cada personaje y que estos
contrastes, ayuden a construir el conflicto y ver como se puede resolver.

-Ejercicios de improvisacion en personaje. Ejm: Dos personajes borrachos se
encuentran y uno fiene que contarle algo a otfro. Improvisaciones grupales
guiadas por el profesor.



-Producir una galeria individual. El personaje viene a contarle algo al publico en
estado de urgencia.

-Desarrollar situacion entre personajes con final inusitado.

-Organizar una muestra publica en donde los estudiantes puedan mostrar al
publico las galerias y situaciones.

1. Evaluar a los estudiantes el nivel de conocimiento que tengan sobre la
fotografia, de acuerdo a eso se clasificaria en niveles, nivel principiante, nivel
avanzado y nivel experto.

2. Después de evaluar dichos conocimientos se elaborard unas estrategias
de accion enfocados a determinada drea de la fotografia que ellos elijan
aprender.

3. Reconocer funcionamiento y partes de la cdmara. Em: Tamano de lentes
para que funciona cada uno. Obturador. Diafragma. Iso.

4. Reconocer las técnicas de composicion y las formas de transmitir un
mensaje a través de la fotografia y las diferentes narrativas y diferentes tipos
de fotografia, se reforzaria de acuerdo a los intereses y los talentos de cada
persona como: Fotografia de deporte, de comida, de modelos, de interiores
y exteriores y demds, si es nivel principiante se podria empezar con fotografias
muy sencillas podria ser retrato y otras dreas.

5. Al finalizar el proceso fotogrdfico se expondria el trabajo en un escenario
amplio que podria ser un museo o centro de exposiciones y difusion a través de
una plataforma digital que permitan conocer su trabajo y puedan de alguna
forma conseguir reconocimiento y trabajo.



